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Typenvertrag geméss Artikel 59a des Bundesgesetz iiber die Unfallversicherung (UVG)

Sehr geehrte Damen und Herren

Seit Inkrafttreten der Revision des Bundesgesetzes tber die Unfallversicherung (UVG) per 1. Januar
2017 ist in Artikel 59a Absatz 2 UVG festgehalten, dass im Typenvertrag namentlich vorzusehen sei,
dass die versicherten Betriebe den Vertrag bei Erhéhungen des Nettopramiensatzes oder des Pro-
zentsatzes des Pramienzuschlags fur Verwaltungskosten kiindigen kénnen. Aus diesem Grund kann
die Variante 4 des Typenvertrags, die dem Versicherungsnehmer das oben erwahnte Kindigungs-
recht wahlweise einrdumte, gestrichen werden, da diese ehemals wahlbare Variante nun seit dem 1.
Januar 2017 neu eine gesetzlich verankerte, obligatorische Kiindigungsmaglichkeit darstellt.

Die neue Version des Typenvertrags, den Sie im Anhang vorfinden, wurde am 8. Dezember 2017 vom
Bundesrat genehmigt. Wir erlauben uns, folgende Erlduterungen dazu anzubringen:

1) Einem Verband, der Arbeitgeber desselben Berufszweiges umfasst, ist es moglich, in deren Namen
mit dem Versicherer einen Rahmenvertrag abzuschliessen, wobei jeder Arbeitgeber eine Beitrittserkls-
rung zu diesem Vertrag abgibt. Ein solches Vertragswerk hat indessen samtliche Bestandteile des
Typenvertrages zu enthalten. Zudem muss es jedem einzelnen Arbeitgeber freigestellt bleiben, dem
Rahmenvertrag beizutreten oder einen anderen Versicherer zu wahlen.

2) Der Versicherer darf auf den im Tarif vorgesehenen Pramien (Netto- und Bruttopréamien) keine Ra-
batte gewéhren. Ebenso ist es ihm untersagt, andere Vergiinstigungen direkter oder indirekter Art zu
versprechen.
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Dieses Kreisschreiben tritt am 1. Januar 2018 in Kraft und ersetzt das Zirkular Nr. 1 vom 11. Oktober
1983 und die dazugehérende Anderung vom 31. Juli 1996 des Bundesamtes fiir Sozialversicherungen
(BSV) und das Kreisschreiben Nr. 1 des Bundesamtes fiir Gesundheit (BAG) vom 29. August 2012.

Mit freundlichen Grussen

Abteilung Versicherungsaufsicht
Die Leiterin

Helga Portmann

Beilagen erwéhnt

Kopie an: FINMA, SVV, IG Ubrige (Solida)

2/2



Typenvertrag

gemass Art. 59a des Bundesgesetzes
vom 20. Mérz 1981 Uber die Unfallversicherung (UVG) gultig ab 1. Januar 2018

Versicherungsnehmer - UVG-Versicherer
(Herr / Frau / Unternehmen) ' :

Police
fur die Unfallversicherung gemass UVG
Policen-Nummer / Vertragsnummer

Der Versicherer der langfristigen Leistungen gemass Art. 70 Abs. 2 UVG ist:

Allgemeikne; Angaben

Vertragsgrundlagen ’ Bundesgesetz vom 20. Marz 1981 tber die Unfall- -
' versicherung und die dazugehérigen Verordnun-
© gen. 4

UID-Nummer (nur sofern vorhanden) ... e e e e et
Risiko-Nummer
Versicherte Tatigkeit / Betriebsart

Hauptstandort

Versicherte Personen

Obligatorische Versicherung Samtliche gemass den Art. 1a und 2 UVG sowie
. ‘ den Art. 1-6 der Verordnung vom 20. Dezember .
1982 tber die Unfallversicherung (UVV) unter das .
Obligatorium fallende Arbeitnehmer. *

Freiwillige Versicherung o Name, Vorname, Geburtsjahr, versicherter Ver-
, : : : dienst - o :
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Pramie

Einreihung in den Pramientarif : Grundlagen: Art. 92 Abs. 2 und 6 UVG

- Obligatorische VersicherLing

Berufsunfélle‘(BU) Gefahrenklasse ....... Gefahrenstufe .......
Nichtberufsunfalle (NBU) . Gefahrenklasse ...... . Gefahrenstufe .......
- Freiwillige Versicherung Gefahrenklasse ....... Gefahrenétufe .......

Prédmiensaétze (in °loo) / Primienberechnung (Art. 92 Abs. 1 UVG i.V.m. Art. 120 UVV)
Berufsunfalle (BU) Nichtberufsunfalle (NBU)
Nettopramiensatze R e
Zuschlag Verwaltungskosten R OO PUPO
Zuschlag Unfallverhitung | s
Zuschlag Teuerungszulage‘ ‘ i ) ’. i

Endpramiensatz / Brutiopramiensatz =~ ... ' e

Minimalpramie

Erstmalige Vorauspramie CHF o, mind. CHF ...
Jahrespramie fur freiwillig Versicherte CCHF O

Zahlungsart Grundsétzlich jahrliche Zahlung (im Voraus). Zuschlage:
‘ , ~ 1.250% bei halbjahrlicher Pramienzahlung
— 1.875% bei vierteljahrlicher Pramienzahlung -
— mindestens aber CHF 10.00 pro Rate.

Vertragsdauer , Beginn ...l Ve

Ablauf ...
Datum und Unterschriften

Einzelne Vertragsbestimmungen

1.  Anderung der Einreihung oder des Pramientarifes

Andert die Einreihung aufgrund von Art. 92 Abs. 5 UVG, so kann der Versicherer vom folgenden
Rechnungsjahr an die Anpassung des Vertrages verlangen. Andert der Pramientarif, so gilt die Ande-
rung ab Beginn des nachsten Rechnungsjahres. In beiden Féllen hat der Versicherer den Versiche-
rungsnehmer spatestens 2 Monate vor der Vertragsénderung zu informieren.
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2. Dauer des Vertrages, Kiindigung

Dauer und Kiindigungsmdéglichkeit des Vertrages kénnen nach den nachstehend aufgezeigten Varian-
ten vereinbart werden. Unabdingbar ist aber die Kundigungsmoglichkeit gemass Art. 59a Abs. 2 UVG
- {s. Zlffer2 1).

21. Kiindigungsmoglichkeit bei Erh6hung des Nettopriamiensatzes oder des Prozentsatzes
des Pramienzuschlags fiir Verwaltungskosten (Art. 59a Abs. 2 UVG)

Der versicherte Betrieb kann den Vertrag bei Erhéhungen des Nettopramlensatzes oder des Prozent-
satzes des Pramienzuschlags fur Verwaltungskosten innert einer Frist von 30 Tagen nach Erhalt der
Mitteilung durch den Versicherer kiindigen. Die Versicherer miissen die Erhéhungen den versicherten
Betrieben mindestens 2 Monate vor Ende des laufenden Rechnungsjahres mitteilen.

2.2, Vertragsvarianten

Variante 1: Abschluss auf unbestimmte Dauer, 3-jahrliche Kiindigung

Der Vertrag ist auf unbestimmte Dauer abgeschlossen. Er kann alle 3 Jahre unter Beobachtung einer
Frist von 3 Monaten auf das Ende des Versicherungsjahres gekindigt werden. Die Kiindigung ist
rechtzeitig erfolgt, wenn sie spétestens am letzten Tag vor Beginn der 3- -monatigen Frist dem Ver-
tragspartner zugekommen ist. Die Aufhebung des Vertrages durch Kindigung befreit den Versiche-
rungsnehmer nicht von der Pflicht, seine Arbeitnehmer nach dem UVG zu versichern.

Variante 1a: Abschluss auf unbestimmte Dauer, jahrliche Kundlgung, erstmals nach Ablauf
von 3 Jahren

Der Vertrag ist auf unbestimmte Dauer abgeschlossen Er kann erstmals auf das Ende des dritten
Versicherungsjahres unter Beobachtung einer Frist von 3 Monaten auf das Ende des Versicherungs-
jahres gekundigt werden. Danach ist der Verirag jéhrlich unter Berucksichtigung der gleichen Frist auf
das Ende des Versicherungsjahres kiindbar. Die Kiindigung ist rechtzeitig erfolgt, wenn sie spatestens
am letzten Tag vor Beginn der 3-monatigen Frist dem Vertragspartner zugekommen ist. Die Aufhe-
bung des Vertrages durch Kiindigung befreit den Versicherungsnehmer nicht von der Pflicht, seine Ar-
beitnehmerinnen und Arbeltnehmer nach dem UVG zu versichern.

Variante 1b:  Abschluss auf unbestimmte Dauer, jahrliche Kiindigung

Der Vertrag ist auf unbestimmte Dauer abgeschlossen. Er kann jedes Jahr unter Berlicksichtigung ei-
- ner Frist von 3 Monaten auf das Ende des Versicherungsjahres gekundigt werden. Die Kiindigung ist
rechizeitig erfolgt, wenn sie spatestens am letzten Tag vor Beginn der 3-monatigen Frist dem Ver-
tragspartner zugekommen ist. Die Aufhebung des Vertrages durch Kiindigung befreit den Versiche-
rungsnehmer nicht von der Pflicht, seine Arbeitnehmer nach dem UVG zu versichern.

Variante 2:  Abschluss auf 3 oder 5 Jahre mit stillschweigender Erneuerung um diese Dauer

Der Vertrag ist auf 3 (5) Jahre abgeschlossen. Er kann auf das Ende dieser Vertragsdauer gekiindigt
werden. Mangels Kundigung verlangert er sich jeweils um 3 (5) weitere Jahre. Die Kundigungsfrist be-
tragt 3 Monate. Die Kundigung ist rechtzeitig erfolgt, wenn sie spatestens am letzten Tag vor Beginn
der 3-monatigen Frist dem Veriragspartner zugekommen ist. Die Aufhebung des Vertrages durch
Kundigung befreit den Versicherungsnehmer nicht von der Pflicht, seine Arbeithehmer nach dem UVG
zu versichern. : :

Variante 2a: Abschluss auf 3 oder 5 Jahre mit stlllschwelgender Erneuerung um jeweils ein
Jahr

Der Vertrag ist auf 3 (5) Jahre abgeschlossen. Er kann auf das Ende dieser Vertragsdauer gekindigt

- werden. Mangels Kiindigung veriangert er sich jeweils um-ein weiteres Jahr. Die Kundigungsfrist be-
tragt 3 Monate. Die Kundigung ist rechizeitig erfolgt, wenn sie spatestens am letzten Tag vor Beginn
der 3-monatigen Frist dem Veriragspartner zugekommen ist. Die Aufhebung des Vertrages durch
Kundigung befreit den Versicherungsnehmer nicht von der Pflicht, seine Arbeitnehmer nach dem UVG
zu versichern.
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Variante 3: Abschluss fiir eine bestimmte Dauer ohne stillschweigende Erneueruhg

Der Versicherungsnehmer beschaftigt nur wahrend einer bestimmten Dauer Arbeitnehmer. Der Ver-
trag ist fur diese Dauer abgeschlossen und die Versicherung erlischt am angegebenen Datum. Sollte
der Versicherungsnehmer wider Erwarten tber dieses Datum hinaus Arbeithehmer beschafngen
.muss er diese neu nach dem UVG versichern.

Variante 4: Freiwillige Versicherung

Die freiwillige Versicherung kann gemass Art. 137 Abs. 3 UVV nach Ablauf der vereinbarten Vertrags-
dauer unter Beobachtung einer Frist von 3 Monaten auf das Ende eines Versicherungsjahres gekiin-
digt werden. Die Kundigung ist rechtzeitig erfolgt, wenn sie spatestens am letzten Tag vor Beginn der
3-monatigen Frist dem Vertragspartner zugekommen ist. Die freiwillige Versicherung endet Gberdies
fur die einzelne versicherte Person mit der Aufhebung des Vertrages, ihrer Unterstellung unter die ob-
ligatorische Versicherung oder ihrem Ausschluss sowie 3 Monate nach Aufgabe der selbststéandigen
Erwerbstatigkeit oder ihrer Mitarbeit als nichtobligatorisch versichertes Familienglied.

3. Berechnung der endgiiltigen Pramien der obligatorischen Versicherung

Nach Ablauf eines Versicherungsjahres gibt der Versicherungsnehmer dem Versicherer innert Mo-

" natsfrist die im abgelaufenen Kalenderjahr ausbezahlten pramienpflichtigen Lohne bekannt. Gestltzt
auf diese Angaben berechnet der Versicherer die endgliltigen Pramlenbetrage und fordert eine allfal-
lige Nachpramie ein bzw. erstattet eine Ruickpramie.

Kommt der Versicherungsnehmer seiner Meldepflicht nicht nach, so setzt der Versicherer die mut-
~ masslich geschuldeten Pramienbetrage durch Verfligung fest.

4, Mitteilungen an den Versicherer

Mitteitungen an den Versicherer sind an die oben angegebene Geschaftsstelle oder an die Direktion /
den Hauptsitz zu richten.

~ Anmerkungen zum Typenvertrag

Der vorstehende Vertragstext ist materiell verbindlich. In der Gestaltung und der Formulierung sind die
Versicherer frei.

Auf eine Gegenzeichnung des Vertrages durch den Versicherungsnehmer kann nur verzichtet wer-
den, wenn ein unterzeichneter Antrag vorliegt. Im Vertrag muss auf diesen Bezug genommen werden.

Im Ubrigen gelten betreffend die Pramien die Bestimmungen des Pramientarifs des einzelnen Versi-
cherers.
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