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Richtlinien der Medizinalberufekommission (MEBEKO), Ressort Ausbildung,
Uber die Details der Durchfihrung der eidgendssischen Prifung in Chiroprak-
tik

e Von der MEBEKO, Ressort Ausbildung, erlassen am 20 Marz 2024, gestiitzt auf den Vorschlag
vom 7. Méarz 2024 der Prafungskommission Chiropraktik;

e Rechtsgrundlage: Artikel 5a Buchstabe b der Verordnung vom 26. November 2008 ber die eidge-
nossischen Prifungen der universitdren Medizinalberufe (Prufungsverordnung MedBG, SR
811.113.3);

e Gultig fur das Prufungsjahr 2024

Diese Richtlinien enthalten Detailanordnungen und Detailinformationen zu folgenden Punkten (teil-
weise als Erganzung der Vorgaben der Medizinalberufekommission, MEBEKO, Ressort Ausbildung,
betreffend Inhalt, Form, Zeitpunkt sowie Aus- und Bewertung der eidgendssischen Prufung in Chiro-
praktik, Vorgaben):

Nachteilsausgleich fir Menschen mit Behinderungen

Verantwortlichkeit fur die Prifungsunterlagen

Umschreibung des Prifungsablaufs

Instruktion der Kandidatinnen und Kandidaten

Erlaubte Hilfsmittel

Weitere Anordnungen (u.a. zu Verspatungen / Nichterscheinen, Verpflegung, WC-Géngen, Sank-
tionen)
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1. Nachteilsausgleich fir Menschen mit Behinderungen
Menschen mit Behinderungen (Beeintrachtigungen der korperlichen, geistigen oder psy-
chisch/seelischen Fahigkeiten) sollen die eidgendssischen Prifungen der universitaren Medizi-
nalberufe moglichst mit derselben Aussicht auf Erfolg absolvieren kdnnen wie Kandidatinnen /
Kandidaten ohne Behinderungen. Anpassungsmassnahmen zum Ausgleich des behindertenbe-
dingten Nachteils zielen darauf ab, diese Nachteile durch organisatorische und / oder verfah-
rensmassige Massnahmen (beispielsweise mehr Zeit zur Verfligung stellen, Beizug von Hilfs-
mitteln oder Hilfspersonen usw.) auszugleichen. Die Massnahmen durfen jedoch keine tber
den Nachteilsausgleich hinausgehende Besserstellung der behinderten Person gegeniber den
anderen Kandidatinnen / Kandidaten zur Folge haben und missen sich mit einem verhaltnis-
massigen Aufwand realisieren lassen. Menschen mit Behinderungen miissen alle fachlichen
Anforderungen der Prifung in gleicher Weise erftillen wie nicht behinderte Kandidatinnen und
Kandidaten.

Von einer Behinderung betroffene Kandidatinnen / Kandidaten kénnen beim Ressort Ausbildung
der Medizinalberufekommission (MEBEKO) ein Gesuch um Nachteilsausgleich stellen

1.1  Ein Gesuch um Anpassungsmassnahmen ist schriftlich spatestens bis am 31. Méarz 2024 einzu-
reichen an: Bundesamt fir Gesundheit, Medizinalberufekommission (MEBEKO), Ressort Ausbil-
dung, 3003 Bern.

1.2 Im Gesuch sind die Behinderung und deren Auswirkungen auf die Absolvierung der eidgendssi-
schen Prifung klar zu umschreiben;

Die beantragten Ausgleichsmassnahmen sind klar zu benennen und angemessen zu begriinden.
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3.1.1

3.1.2

3.1.3

Bei der Antragstellung missen beigefugt werden:
a) ein arztliches Gutachten oder zumindest ein arztliches Attest mit Informationen tber die Be-
hinderung (Anamnese, Diagnose, Verlauf, Prognose) und deren Auswirkungen auf das Ablegen
von Prifungen;

b) eine Erklarung tber die Aufhebung des Berufsgeheimnisses (damit die MEBEKO, Abteilung
Hochschulbildung gegebenenfalls direkt mit dem Verfasser des Gutachtens oder des Zeugnis-
ses Kontakt aufnehmen kann);

¢) Unterlagen zu den von der Fakultat gewéahrten Anpassungsmassnahmen wahrend des Stu-
diums.

Der Verfasser des medizinischen Gutachtens oder Zeugnisses muss lber die notwendigen
fachlichen Kompetenzen (medizinisch, neuropsychologisch usw.) verfiigen, um den Fall beur-
teilen zu kénnen.

Das medizinische Gutachten oder das arztliche Zeugnis darf nicht alter als 6 Monate sein.

Die MEBEKO, Ressort Ausbhildung, behélt sich ausdriicklich das Recht vor, nachtraglich weitere
oder detailliertere Unterlagen oder Informationen anzufordern

Sobald die MEBEKO, Ressort Ausbildung, im Besitz aller erforderlichen Informationen ist, sendet
sie die Unterlagen an die Prufungskommission und die/den Standortverantwortliche/n zur Stel-
lungnahme.

Wenn die beantragten Anpassungsmassnahmen (im Wesentlichen) nicht umgesetzt werden kon-
nen, rdumt die MEBEKO, Ressort Ausbildung, die Antragstellerin / dem Antragsteller das Recht
auf eine Anhoérung ein.

Die endgultige Entscheidung liegt bei der MEBEKO, Ressort Ausbildung.

Veantwortlichkeit fur die Prifungsunterlagen
Die / Der Standortverantwortliche oder von ihr / ihm bezeichnete Personen sind fiir die Sicher-
heit und Geheimhaltung des Prifungsmaterials vor, wahrend und nach der Prifung zustandig.

Umschreibung des Prifungsablaufs
KAF-Prifung

In der Prufungszeit von 4 Stunden ist die Instruktion der Kandidaten / Kandidatinnen nicht einge-
rechnet.
Standardablauf der KAF-Prifung

Vor der Prifung:

a) Die Bestuhlungsart des Saales muss das Abschreiben unter den Kandidatinnen / Kandida-
ten verhindern, allenfalls missen mehrere Raume reserviert werden.

b) Die Bestuhlung und Sitzordnung werden im Voraus bestimmt. Zwischen den einzelnen Kan-
didatinnen / Kandidaten werden moglichst grosse Abstande eingehalten. Jeder Sitz sollte
den Aufsichtspersonen frei zugénglich sein.

c) Die Aufsichtspersonen sind im Detail Giber ihre Aufgaben zu instruieren.

d) Wegen des Verbots von Armbanduhren muss sichergestellt sein, dass alle Kandidatinnen /
Kandidaten von ihrem Platz aus gute Sicht auf eine Uhr haben, um ihre Prifungszeit eintei-
len zu kénnen.

e) Die KAF-Prifung findet auf den vom Standort zur Verfligung gestellten Tablets statt.

f)  Stifte fur das Unterschreiben der persoénlichen Zugangsdokumente muissen in gentigender
Anzahl bereitgestellt werden. Es darf kein eigenes Schreibmaterial verwendet werden.

g) Vor Prifungsbeginn miussen die vorbereiteten Tablets, die Handouts sowie die Stifte verteilt
sein.

h) Die Kandidatinnen / Kandidaten dirfen das Prifungslokal erst betreten, wenn alles bereit ist.
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3.14

3.1.5

3.2

(5 — 10 Minuten vor Prifungsbeginn)

Die Kandidatinnen / Kandidaten durfen ausser den erlaubten Hilfsmitteln und einer Zwi-
schenverpflegung kein eigenes Material an den Priufungsplatz mithehmen, insbesondere
keine Taschen, Mappen, elektronischen Gerate, Armbanduhren und eigenes Schreibmate-
rial. Diese werden am dafiir vorgesehenen Ort deponiert, wo sie unter Kontrolle bleiben.
Ausnahme: Fremdsprachige Kandidatinnen / Kandidaten diirfen ein allgemeines (ein- oder
mehrsprachiges), aber kein medizinisches Wérterbuch benitzen.

Die Tablets durfen erst auf Anordnung der Priifungsleitung resp. Saalleitung aus dem
Standby geholt werden. Die Prifungsleitung resp. die Saalleitung gibt bei Priifungsbeginn
den Kandidatinnen und Kandidaten den Startcode bekannt.

Das Prufungsmaterial nicht erschienener Kandidatinnen / Kandidaten muss spatestens un-
mittelbar nach Priifungsbeginn wieder eingesammelt werden. Die frei gewordenen Platze
darfen nicht neu besetzt werden.

Die Instruktionen fir die Kandidatinnen / Kandidaten sind vorzulesen (vgl. Ziffer 4 dieser
Richtlinien).

Wahrend der Prufung:

a)
b)

c)

Ein fehlerhaftes Tablet wird neu gestartet oder ausgetauscht.

Identitatskontrolle: Die Kandidatinnen / Kandidaten legen zur Identitatskontrolle durch das
Aufsichtspersonal einen amtlichen Ausweis mit Foto gut sichtbar an ihrem Arbeitsplatz auf.
Beantwortung von Fragen: Es dirfen keine Fragen zum Inhalt der Prifung beantwortet wer-
den. Fragen zur technischen Durchflihrung sind am Platz des Kandidaten oder der Kandi-
datin zu beantworten.

Nach der Prifung:

a)

b)

c)

d)

Bei Abgabe des Prifungsmaterials durch die Kandidatinnen / Kandidaten ist zu kontrollieren,
ob das Material vollstandig ist, ob die Unterschrift der Kandidatin oder des Kandidaten auf
dem personlichen Zugangsdokument vorhanden ist und ob die Prifung auf dem Tablet ab-
gegeben ist.

Unmittelbar nach der Prifung fillt die Prifungsleitung das Prifungsprotokoll sowie das tech-
nische Fehler- und Austauschprotokoll aus und schickt beide noch am Prifungstag per E-
Mail an das IML.

Unmittelbar nach der Prifung erstellt die Prifungsleitung Sicherungskopien der personli-
chen Zugangsdokumente (Blatt mit dem persoénlichen QR-Code zum Prifungsdownload und
dem Unterschriftenfeld) aller Kandidatinnen / Kandidaten und sendet die Originale noch am
Prifungstag eingeschrieben an das IML. Die Handouts (Anleitung zur Prifungsbeantwor-
tung und Zusatzseiten flir Notizen) sind zu vernichten.

Die Sicherungskopien sind zu vernichten, nachdem das IML den Erhalt bestétigt hat.

CS-Prifung

a)
b)

c)

d)

f)

Die / Der Standortverantwortliche oder von ihr / ihm beauftragte Personen sorgen fir geeig-
nete Raumlichkeiten mit gentgender Schallisolation zwischen den einzelnen Raumen.
Eine Station der CS-Prufung dauert 15 Minuten (inklusive dem Wechsel der Kandidatinnen
/ Kandidaten von Station zu Station).

Pro Prifungstag kénnen bis zu drei Pausen a je 15 Minuten fiir die Kandidatinnen / Kandi-
daten sowie eine Pause & 15 Minuten fur die Examinatorinnen / Examinatoren sowie die
standardisierten Patientinnen / Patienten (SP) eingeplant werden. Wahrend dieser letztge-
nannten Pause verbleiben die Kandidatinnen / Kandidaten im (oder vor dem) entsprechen-
den Prufungsraum.

Die Instruktion der Kandidatinnen / Kandidaten erfolgt vor Beginn der Priifung und ist nicht
in der Prifungszeit eingerechnet.

Die Examinatorinnen / Examinatoren werden im Vorfeld der Prifung Gber den Ablauf der
eidgendssischen CS Prifung informiert. Sie erhalten zudem eine Schulung Uber die an der
Prufung verwendeten Kriterien zur Beurteilung der Kommunikation, tiber die Methode zum
Festlegen der Bestehensgrenze und zum Gebrauch der Checklisten. Die Teilnahme an der
Schulung ist fir alle Examinatorinnen / Examinatoren obligatorisch, welche noch nie an der
eidgendssischen Prifung teilgenommen haben.

Am Prifungstag werden die Examinatorinnen / Examinatoren tiber den genauen Aufbau der
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3.2.1

)

aufgabenspezifischen Checklisten informiert und in deren Anwendung instruiert. Die Projekt-
leitung Eidgendéssische Priifung Chiropraktik zusammen mit dem Institut fir Medizinische
Lehre (IML) sind verantwortlich fiir die allgemeine und aufgabenspezifische Schulung der
Examinatorinnen / Examinatoren.

Die Kandidatinnen / Kandidaten erhalten tber die Website des BAG und Uber die Fakultaten
Informationen grundsatzlicher Natur tber den Inhalt der Priifung und den Aufbau der Check-
listen. Die Checklisten sind jedoch nicht éffentlich zuganglich und werden nicht publiziert.

Standardablauf einer CS-Priifung

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

i)

Die Aufsichtspersonen sind genau tUber ihre Aufgaben zu instruieren.

Identitatskontrolle: Die / der Standortverantwortliche oder die von beauftragten Aufsichtsper-
sonen kontrollieren die Identitat der Kandidaten / Kandidatinnen anhand eines amtlichen
Ausweises mit Foto.

Die Kandidatinnen / Kandidaten durfen ausser den erlaubten Hilfsmitteln und einer Zwi-
schenverpflegung kein eigenes Material in die Prifungsraume mitnehmen. Nicht erlaubt sind
namentlich Uhren sowie samtliche Geréate, die der Aufzeichnung der Prifung dienen kdnnten
oder den Kandidatinnen / Kandidaten anderweitige Vorteile verschaffen kénnten. Das eigene
Material wird an einem daflir vorgesehenen Ort deponiert, wo es unter Kontrolle bleibt bis
die betreffende Examensgruppe entlassen wird. Die sichere Aufbewahrung der abzugeben-
den Gegenstande ist zu organisieren.

Wahrend der Prifung dirfen von den Kandidatinnen / Kandidaten Notizen nur auf dem zur
Verfligung gestellten Notizmaterial gemacht werden. Dieses Material wird nach der Prifung
wieder eingesammelt und zusammen mit allfalligen weiteren Prifungsunterlagen dem IML
zurtickgesandt.

Die Instruktion der Kandidatinnen / Kandidaten erfolgt am jeweiligen Prifungstag durch die
Standortverantwortliche / den Standortverantwortlichen oder von ihr / ihm beauftragte Per-
sonen. Die Kandidatinnen / Kandidaten missen insbesondere lber die Bedeutung der akus-
tischen Signale, die jeweils den Start, die 2 Minuten bis zum Ende resp. das Ende der Pri-
fungszeit an einer Station ankindigen, informiert werden sowie Uber speziell wahrend der
CS-Prifung akzeptiertes und nicht akzeptiertes Verhalten.

Die Aufgabenstellung ist verdeckt an der Tlre des jeweiligen Prifungsraums angeschlagen.
Die Kandidatinnen / Kandidaten dirfen die Abdeckung erst anheben, wenn das entspre-
chende akustische Signal ertont.

In jedem Priufungsraum liegt eine Kopie der Aufgabenstellung auf.

In jedem Priufungsraum befindet sich eine gut sichtbare Uhr.

Kandidatinnen / Kandidaten, die die Aufgabe/n vor Ablauf der Prifungszeit einer Station ab-
geschlossen haben, verlassen den Prifungsraum und warten vor der Tir der zuletzt absol-
vierten Station. Ist dieses Vorgehen aus logistischen Grinden nicht méglich (zum Beispiel
zu schmaler Flur), verbleiben die Kandidatinnen / Kandidaten nach Beendigung ihrer Auf-
gabe im Prufungsraum. Um den Abschluss ihrer Bearbeitung zu verdeutlichen, setzen sie
sich auf die daflir vorgesehene abgesonderte Sitzgelegenheit. Nach Verlassen des Pri-
fungsraums darf dieser nicht mehr betreten werden.

Beim Ertbnen des entsprechenden akustischen Signals begeben sich die Kandidatinnen /
Kandidaten zum néchsten Prufungsraum.

Die / der Standortverantwortliche oder dazu beauftragte Personen sind fir die Aufsicht der
Kandidatinnen / Kandidaten verantwortlich.

Die Bewertung der Leistungen der Kandidatinnen / Kandidaten erfolgt mittels elektronischer
Checklisten. Ist die Verwendung elektronischer Checklisten nicht méglich, werden Checklis-
ten in Papierform verwendet (beide Formen werden in der Folge mit Checklisten bezeichnet).
Die / der Standortverantwortliche oder dazu beauftragte Personen ist dafir besorgt, dass am
Ende eines Prifungshalbtags alle Checklisten eingesammelt und kontrolliert werden (ob alle
Dokumente gemass Anleitung ausgefillt und unterzeichnet sind) sowie fir das Ricksenden
der Checklisten (inkl. Kommentare der Examinierenden und Notizen der Kandidatinnen /
Kandidaten) an die mit der Auswertung betrauten Institution (IML) verantwortlich. Das IML
informiert die / den Standortverantwortliche rechtzeitig vor der Prifung, welche allfalligen
weiteren Dokumente zuriickgesandt werden mussen.
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4.1

4.2

Instruktion der Kandidaten / Kandidatinnen
KAF-Prufung

a)
b)
c)
d)

f)

9)
h)

Vor der Priifung werden den Kandidatinnen / Kandidaten die verwendete Prifungsform und

die Fragetypen bekannt gegeben.

Die Instruktion der Kandidatinnen / Kandidaten erfolgt durch die Standortverantwortliche /

den Standortverantwortlichen oder eine dazu beauftragte Person.

Die / der Standortverantwortliche erhalten vom IML einen ausformulierten Text zur Instruk-

tion der Kandidaten / Kandidatinnen.

Inhalt der Instruktion:

(1) Information tber die Dauer und den Umfang der Priifung (40 Stunden; 60 Falle).

(2) Aufforderung, bei Prifungsbeginn das Prifungsmaterial auf Vollstandigkeit zu tUberpri-
fen.

(3) Hinweis auf die schriftlichen Anweisungen in den zu den Prifungsheften gehérenden
Dokumenten, auf denen das Vorgehen bei der Beantwortung der Fragen beschrieben
wird.

(4) Information, dass wahrend der Priifung keine inhaltlichen, sondern nur technische Fra-
gen beantwortet werden.

(5) Information Uber das Vorgehen bei Toiletten-Gang.
(6) Hinweis auf das Verbot von Rauchpausen.
(7) Hinweis auf den moglichen Ausschluss bei irregularem Prufungsverhalten.
(8) Hinweis auf die lllegalitat jeglicher Verbreitung von Prifungsinhalten.
Die / der Standortverantwortliche oder eine dazu beauftragte Person gibt den Zugangscode
bekannt mit der Aufforderung, diesen bei Prifungsbeginn einzugeben.
Nach der Halfte der Prifungszeit wird auf die verbleibende Zeit hingewiesen und daran er-
innert, wie das Prifungsmaterial und die dazugehérenden Dokumente abzugeben sind.
20 Minuten vor Schluss wird auf die verbleibende Zeit hingewiesen.
Am Ende der Prifungszeit wird dazu aufgefordert die Prifungsunterlagen abzugeben. Je
nach Saal und Zugénglichkeit der Platze soll die Kandidatin / der Kandidat das Prifungsma-
terial und die dazugehérenden Dokumente nach vorne bringen oder am Platz bleiben bis
das Aufsichtspersonal das Prifungsheft und die dazugehérenden Dokumente eingesammelt
hat. Es wird darauf hingewiesen, dass das Weiterschreiben untersagt ist und zur Wegwei-
sung fahren kann.

CS-Prifung

a)
b)

c)

d)

Die Kandidatinnen / Kandidaten erhalten tGber die Website des BAG Informationen grund-
satzlicher Natur Gber den Ablauf der Prifung.

Die Instruktion der Kandidatinnen / Kandidaten erfolgt durch die Standortverantwortliche /
den Standortverantwortlichen oder eine dazu beauftragte Person.

Inhalt der Information:

(1) Information tUber die Dauer und den Umfang der Priufung.

(2) Information Uber das Vorgehen bei Toiletten-Gang.

(3) Hinweis auf das Verbot von Rauchpausen.

(4) Hinweis auf den moéglichen Ausschluss bei irregularem Prifungsverhalten.

(5) Hinweis auf die lllegalitat jeglicher Verbreitung von Prifungsinhalten.
Prufungssprache: die Kandidatinnen / Kandidaten sind angewiesen, mit den SP in Mundart
zu sprechen. Soll an einzelnen Stationen Hochdeutsch gesprochen werden (weil SP oder
Kandidatin / Kandidat Mundart nicht versteht), so fordern die Kandidatinnen / Kandidaten die
SPs dazu auf (und umgekehrt).

Erlaubte Hilfsmittel
Samtliche elektronischen Geréte (inklusive Kommunikationsgeréate), die der Aufzeichnung der
Prufung dienen kdnnten, sind verboten. Die Gerate sind vor der Prifung abzugeben.
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5.2

6.2

KAF-Prufung

a) Erlaubt ist ein Standardwérterbuch einer schweizerischen Landessprache ohne Anmerkun-
gen, Einlagen oder medizinischer Definitionen.

b) Die Aufsichtspersonen kontrollieren zumindest stichprobenweise die Wérterbiicher.

c) Weitere Hilfsmittel sind nicht erlaubt.

CS-Prifung

a) Die Kandidatinnen / Kandidaten brauchen keine Arztschiirze zu tragen. lhre Kleidung ist je-
doch professionell und dem Anlass entsprechend (z.B. lange Hosen, T-Shirt, Hemd oder
Bluse).

b) Die Kandidatinnen / Kandidaten bringen ihr eigenes Stethoskop, Blutdruckmessgerat, Pin-
Wheel, Messbhand und einen eigenen Reflexhammer mit.

c) Alle anderen zur Bearbeitung der Aufgaben notwenigen Hilfsmittel sind im Priifungsraum vor-
handen oder werden vor der Priifung durch die Standortverantwortliche / den Standortverant-
wortlichen abgegeben.

d) Weitere Hilfsmittel sind nicht erlaubt

Andere Anordnungen

Sicherheit (Aufsichten)

a) Die Sicherheit und Korrektheit der Hilfsmittel und der Prifungsabléaufe (dazu gehért auch die
Kontrolle der Priifungsunterlagen und Hilfsmittel sowie die Uberwachung der Kandidatinnen
/ Kandidaten) ist durch die Standortverantwortliche / den Standortverantwortlichen und / oder
von ihr / ihm beauftragte Personen zu tberwachen.

b) Firdie Vorbereitung und Durchfihrung der Prifungen wichtige Personen miissen eine Stell-
vertreterin / einen Stellvertreter benennen, die / der im Notfall (z.B. Krankheit) unverziglich
die Aufgaben Ubernehmen kann.

c) KAF-Prifung: In jedem Priufungslokal braucht es zur Beaufsichtigung von bis zu 50 Kandi-
datinnen / Kandidaten zwei Personen. Ob zusétzliches Personal fiir die Uberwachung der
Géange und WC-Anlagen erforderlich ist, richtet sich nach den lokalen Verhaltnissen.

d) CS-Prufung: Namentlich die Gange, WC-Anlagen und Pausenposten sind zu Gberwachen.
Die Anzahl des Uberwachungspersonals richtet sich nach den lokalen Verhéltnissen. Durch
die Uberwachung / Aufsicht der Priifung muss sichergestellt sein, dass ein ordentlicher Prii-
fungsablauf méglich ist. Insbesondere muss gentigend Personal vor Ort sein, um die Kandi-
datinnen / Kandidaten zwischen den Stationen und wahrend der Pause fiir Examinatorinnen
/ Examinatoren und SP zu Uberwachen (Verhinderung von verbaler bzw. nonverbaler Kom-
munikation jeglicher Art), um sie von einer Station zur nachsten zu begleiten (sofern die
Raumlichkeiten dies erfordern) und sie im Notfall betreuen zu kénnen.

Verschwiegenheit der Organisierenden, Examinatorinnen / Examinatoren, Fragen-Autorin-

nen / - Autoren sowie Kandidatinnen / Kandidaten

a) Personen der Prifungsorganisation sowie anwesende Examinatorinnen / Examinatoren und
SP geben keinerlei Auskinfte Uber Fragen oder Aufgabenstellungen. Sie beantworten na-
mentlich auch wahrend der Prifung keine inhaltlichen Fragen der Kandidatinnen / Kandida-
ten und geben diesen auch keine Ruckmeldung zu deren gezeigter Prifungsleistung.

b) Die Fragen, Aufgabenstellungen und Bewertungskriterien der KAF- und CS-Prifung sind
geheim. Die Kandidatinnen / Kandidaten erhalten keinen Einblick in die Prifungsunterlagen
(ausser bei einem Misserfolg auf Gesuch hin gewahrte eingeschrankte Einsichtnahme in die
Prufungsunterlagen, Vgl. Ziff. 8 der Vorgaben). Den Kandidatinnen / Kandidaten ist die No-
tierung (wéhrend oder nach der Prifung), Aufzeichnung, Sammlung und Weitergabe von
Fragen und Aufgabenstellungen und dergleichen untersagt. Auch unzuléssig ist es, wahrend
der Prufung, z.B. in Pausen oder Toilettengéngen, mit andern Kandidatinnen und Kandida-
ten oder weiteren Personen Uber Fragen/Aufgaben/Stationen zu sprechen. Ebenfalls verbo-
ten ist, Notizen auf Papier oder in elektronischer Form, Materialien oder jegliche Prufungs-
unterlagen (einschliesslich Notizpapier) aus den Prifungslokalitdten zu bringen.

¢) Zuwiderhandlungen kénnen zur Wegweisung von der betroffenen Einzelprifung durch die
Standortverantwortliche / den Standortverantwortlichen fiihren. Die MEBEKO, Ressort Aus-
bildung, entscheidet je nach Verschulden der betroffenen Kandidatinnen / Kandidaten, ob
die Prifung als nicht bestanden gilt. Eine straf- und zivilrechtliche Verfolgung kann ebenfalls
erfolgen.
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6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.4

6.4.1

6.4.2

Aussergewodhnliche Ereignisse

Die / Der Standortverantwortliche informiert die MEBEKO, Ressort Aushildung, die Prasidentin /
den Présidenten der Prifungskommission sowie das IML Uber samtliche vom ordentlichen Pri-
fungsablauf abweichende Ereignisse unabhangig davon, ob eine Wegweisung einer Kandidatin
/ eines Kandidaten von der Priifung erfolgt ist.

Abbruch oder Absage einer Einzel- oder Teilprifung

a) Die/ Der Standortverantwortliche oder dazu bezeichnete Personen setzen alles daran, dass
die Priifung geordnet im vorgesehenen Zeitraum durchgefiihrt werden kann.

b) Aufgrund ,héherer Gewalt” oder anderer Umstande, die eine zumutbare Durchfiihrung einer
Prufung verunmdglichen, kann eine Prifung von der / dem Standortverantwortlichen abge-
brochen oder abgesagt werden.

c) Die Geschéftsstelle der MEBEKO ist unverziglich zu informieren

d) Die / der Standortverantwortliche trifft geeignete Massnahmen, damit die Prifungsinhalte
dieses Prifungstages nicht zwischen den Kandidatinnen / Kandidaten ausgetauscht werden
koénnen.

e) Eine abgesagte Priifung wird in Absprache mit der MEBEKO auf den nachstmaoglichen Ter-
min verschoben.

Verspatung oder Nichterscheinen von Kandidaten / Kandidatinnen

a) Die Kandidatinnen / Kandidaten sind fiir das rechtzeitige Erscheinen zur Priifung selbst ver-
antwortlich.

b) KAF-Prifung: Bei verspatetem Erscheinen besteht kein Anspruch auf eine individuelle Ver-
langerung der Prifungszeit. Ist die Verspéatung nachweislich unverschuldet, entscheidet der
/ die Standortverantwortliche, ob eine Ausnahme mdoglich ist. Bei positivem Entscheid ge-
schieht die Teilnahme an der Prifung ohne Hoéren der vollstandigen Instruktion auf eigenes
Risiko der Kandidatinnen / Kandidaten.

c) CS-Prufung: Erscheinen Kandidatinnen / Kandidaten unverschuldet verspatet zur Instruktion
durch die Standortverantwortliche / den Standortverantwortlichen, entscheidet diese / dieser
ad hoc, ob die Teilnahme an der Prifung trotzdem maglich ist. Bei positivem Entscheid ge-
schieht die Teilnahme an der Priifung ohne Hoéren der vollstandigen Instruktion auf eigenes
Risiko der Kandidatinnen / Kandidaten.

d) Die / der Standortverantwortliche versucht, unverschuldet zu spat gekommene Kandidatin-
nen / Kandidaten zu einem spateren Zeitpunkt in die Prifung zu integrieren.

Verspatung oder Nichterscheinen von Examinatorinnen und Examinatoren

a) Die/Der Standortverantwortliche hat sicherzustellen, dass gentigend Examinatorinnen / Ex-
aminatoren aufgeboten sind (inkl. Reserveexaminatorinnen / Reserveexaminatoren).

b) Der Beizug ad hoc von Examinatorinnen / Examinatoren, auch wenn nicht formell gewabhit,
durch die / den Standortverantwortliche/n ist zulassig

Verspatung oder Nichterscheinen von SP

a) Die / Der Standortverantwortliche hat sicherzustellen, dass geniigend SP aufgeboten sind
(inkl. Reserve-SP).

b) Der Beizug ad hoc von nicht speziell geschulten SP ist im Notfall zulassig.

Verpflegung wahrend der Prifung

KAF-Priufung

a) Verpflegung darf mitgenommen werden.

b) Essen und Trinken dirfen die anderen Kandidatinnen / Kandidaten nicht stéren.

c) Die mitgebrachte Verpflegung darf durch die / den Standortverantwortliche/n oder dazu be-
auftragte Person kontrolliert werden.

CS-Prifung

a) Wahrend der Pausenstationen besteht die Mdglichkeit sich zu verpflegen (muss mitgebracht
werden). Die mitgebrachte Verpflegung darf durch die / den Standortverantwortliche/n oder
eine von ihr / ihm beauftragte Person kontrolliert werden.

b) Wahrend der Bearbeitung der Aufgabenstellungen findet keine Verpflegung statt.
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6.5
6.5.1

6.5.2

6.6

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.6.4

6.6.5

6.6.6

WC-Gange

KAF-Prifung

a) Wenn mehrere Toiletten zur Verfliigung stehen, dirfen mehrere Kandidatinnen / Kandidaten
gleichzeitig die WC-Anlage aufsuchen. Andernfalls kann jeweils nur eine Person die Toilette
aufsuchen. Diese Personen missen vorher das gesamte Prifungsmaterial einer Aufsichts-
person abgeben. Voraussetzung fir einen gleichzeitigen Toilettengang ist, dass geniigend
Aufsichtspersonen verfligbar sind und dass sichergestellt ist, dass keine Kommunikation un-
ter den Kandidatinnen / Kandidaten wahrend dem WC-Gang mdglich ist.

b) Im Prifungslokal ist eine ,Wartezone” zu bezeichnen.

¢) Inden 30 Minuten vor Prifungsende sind WC-Gange nicht mehr moglich.

CS-Prifung

a) Der WC-Gang soll wahrend der Pausenstationen fiir die Kandidatinnen / Kandidaten statt-
finden. Wahrend der Pause fiir die Examinatorinnen / Examinatoren und SP soll nach Még-
lichkeit kein WC-Gang der Kandidatinnen und Kandidaten stattfinden.

b) Der WC-Gang wahrend der Priifungszeit an den einzelnen Stationen geht zu Lasten der den
Kandidatinnen / Kandidaten zur Verfiigung stehenden Prifungszeit.

Widerrechtliches Verhalten und Vorgehen

Bei Verdacht auf Erschleichen der Prifungszulassung informiert die / der Standortverantwortliche
unverzuglich die MEBEKO, Ressort Aushildung. Diese entscheidet Uber die Wegweisung von der
Prifung bzw. Uber die Giltigkeit/Unguiltigkeit einer bereits absolvierten Prifung.

Bei ungebihrlichem Verhalten sowie gefahrdendem Verhalten gegenliber SP / Examinatorinnen
/ Examinatoren / Aufsichtsperson wahrend der Priifung entscheidet der / die Standortverantwort-
liche Uber eine Wegweisung von der betroffenen Einzelprifung.

Bei Verdacht auf Beeinflussung des Prifungsergebnisses mit unlauteren Mitteln, das heisst un-
erlaubte Kontakte zwischen Kandidatinnen / Kandidaten oder die Benutzung unerlaubter Hilfs-
mittel, ist die Beobachtung durch die Aufsichtspersonen zu verstarken. Bei klarer Beweislage ist
unverzuglich die / der Standortverantwortliche beizuziehen, damit sie / er tiber einen Ausschluss
(Misserfolg) entscheiden kann. Die / Der Standortverantwortliche ist dariiber hinaus zu jedem
Zeitpunkt wahrend der Prifung berechtigt, von einer Kandidatin / einem Kandidaten benutzte
Materialien, wie zum Beispiel Worterbiicher und Notizblatter, daraufhin zu Gberprifen, ob diese
unerlaubte Hilfsmittel enthalten bzw. darstellen.

Alle elektronischen Kommunikationsmittel sind vor der Prifung abzugeben. Verstésse gegen
diese Regelungen filhren zur sofortigen Wegweisung von der betroffenen Einzelprifung.

Die / Der Standortverantwortliche meldet der MEBEKO, Ressort Ausbildung, vorstehend aufge-
listete Vorfalle selbst dann, wenn sie / er die betreffende Kandidatin / den betreffenden Kandida-
ten nicht von der betroffenen Einzelpriufung weggewiesen hat.

Die MEBEKO, Ressort Aushildung, kann die eidgendssische Prifung je nach Verschulden der
Kandidatin / des Kandidaten fiir ,nicht bestanden® erklaren.
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